ARHEOLOSK]I
MUZEJ OSIJEK

Urbroj:2158-1-12/1-23-000120
Osijek, 06.07.2023.

Temeljem Clanka 27. Statuta ArheoloSkog muzeja Osijek, a u skladu s odredbama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ArheoloSkog muzeja Osijek, ravnatelj ArheoloSskog muzeja Osijek,
Tomislav Hrsak, dipl. arh. dana 06. srpnja 2023. raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

jednog (1) zaposlenika radi popunjavanja radnog mjesta u:

1) SREDNJOVJEKOVNOM | NOVOVJEKOVNOM ODJELU

-  KUSTOS - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme do povratka privremeno nenazo¢nog djelatnika, u punom
radnom vremenu

Uvjeti:

o zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, humanistiCke znanosti, prednost
arheologija,
poloZen struéni ispit za kustosa sukladno Zakonu o muzejima,
najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli€cnim poslovima
znanje jednog svjetskog jezika,
znanje rada na racunalu,

Uz pisanu prijavu kandidat treba obvezno priloZiti:

- prijavu na natjeCaj

- zivotopis, vlastoruéno potpisan, navesti osobne kontakt podatke (broj telefona i e-mail adresu);

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma)

- dokaz o polozenom struénom ispitu za kustosa

- dokaz o poznavaniju stranog jezika (potvrde, svjedodzbe, preslika indeksa i dr.);

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (potvrde, svjedodzbe i dr.);

- dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice);

- dokaz o ukupnom radnom stazu, (ispis elektroni¢kog zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana objave ovog natjecaja;



- uvjerenje Opc¢inskog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni postupak, da nije podignuta optuznica
koja je postala pravomoc¢na i da nije izreCena nepravomoc¢na presuda za kaznena djela za koja je
zaprije€ena kazna zatvora ili nov€ana kazna (ne starije od Sest mjeseci);

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom natje€aju odnose se jednako na muski i zenski rod
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike isprava.

Prijavom na natjecaj, prijavljeni kandidati izri€ito su suglasni da Arheoloski muzej Osijek kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno Zakonu o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Na natjecaj za prijam u radni odnos mogu se prijaviti osobe oba spola.

Arheoloski muzej Osijek moZe provesti testiranje kandidata koji zadovoljavaju formalne uvjete natjeaja. O
terminima i nacinu eventualnog testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem elektronicke poste.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane javnim natjeCajem bit ¢e pozvani na razgovor. Kandidat koji se ne
odazove na poziv za razgovor smatrat ¢e se da je odustao od natje€aja.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj vodeci racuna o interesima, profesionalnim ciljevima i motivaciji
kandidata.

Prilozenu natje€ajnu dokumentaciju ne vraéamo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijma u javnu sluzbu prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i E&lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,98/19. i 84/21.), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), duzan se
u prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢Clanku 102. Zakona o pravima branitelja
iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji (NN121/17,98/19 i 84/21) duZzni su prilozZiti sve potrebne dokaze
navedene na:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoSljavanju sukladno Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

(NN 84/21) duzni su priloziti dokaze iz Clanka 49. navedenoga Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavaniju. Popis dokumenta potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20o0stvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,152/14,39/18 i 32/20), duzni su uz prijavu na
natje€aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje€aja priloziti i dokaz o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja o€evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu sa ¢lankom 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na javni natje€aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manijine.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavaniju trazenih uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave natje€aja
na adresu: ArheoloSki muzej Osijek, Trg Sv. Trojstva 2, 31000 Osijek, s naznakom ,, NatjeCaj za prijam u radni
odnos — kustos u Srednjovjekovnom i novovjekovnom odjelu®.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjeCaju, dok ce se
u protivnom prijava smatrati nepotpunom. Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati.

Muzej zadrzava pravo u svako vrijeme ponistiti natje€aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata.

O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom Odluke o izboru kandidata na mreznoj
stranici Arheoloskog muzeja Osijek www.amo.hr.

Dostava Odluke o izboru kandidata za radno mjesto kustos - 1 izvrditelj na odredeno vrijeme do povratka

priviemeno nenazoc¢nog radnika u Srednjovjekovnom i novovjekovnom odjelu smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici ArheoloSkog muzeja Osijek www.amo.hr.

ARHEOLOSKI MUZEJ OSIJEK



